PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
PARA 1° DE ESO:

Con objeto de obtener el mayor numero posible de informaciones acerca
de los avances en el aprendizaje del alumnado se ha optado por diversificar los

procedimientos e instrumentos de evaluacién, considerandose los siguientes:

1. Observacion sistematica, diaria y directa en el aula: fundamental
para evaluar las actitudes ante la materia (interés, atencién, respeto, silencio,
material necesario, asistencia a clase, intervenciones en clase, etc.) y los
procedimientos (especialmente en cuanto a la organizacién del trabajo, la
capacidad de expresion oral y lecto-escritora musical, la realizacion de
actividades de tipo practico realizadas en clase, etc.). El registro de los aspectos
observados se realizara a través los siguientes instrumentos de evaluacion:
diarios de clase o diarios de aprendizaje por parte del profesorado mediante
registros individuales (actitudes, comportamientos, datos del aprendizaje),
registros de conductas grupales y anecdotarios.

2. Control de las actividades realizadas en casa: dicho control sera
llevado a cabo mediante la observacién del cuaderno de clase del alumno/a o
fichas y si son actividades realizadas a través de la plataforma de classroom,
mediante su seguimiento y correccion en los plazos establecidos. Se usara como
instrumento de evaluacion diarios de clase, asi como registros anecdéticos y se
tendra también en cuenta en el cuaderno de trabajo del alumno/a (orden, la
claridad, la presentacion, la expresion escrita, las posibles correcciones, etc.) y/o
el Portfolio o carpetas de aprendizaje (coleccion de carpetas de trabajos y
reflexiones del alumnado).

3. Valoracion de las producciones y/o desempenos: fuente de
informacion provechosa y util por la cantidad de referencias que aporta ya que,
desde el mismo proceso del aprendizaje, intenta detectar y orientar los progresos
y las dificultades del alumnado. Es el procedimiento mas acorde para la
evaluacion formativa y de competencias. Requiere la presencia directa del
profesorado para la evaluacién-asistencia (feedback) y el estimulo-motivacién.
Se usaran como instrumentos de evaluacion: listas de cotejo (Si/no lo consigue),

escalas de graduacion o valoracion, rubricas y guias de observacion.



En los Trabajos o proyectos realizados por los alumnos y alumnas:

tanto individualmente como en equipo, se fomentara la realizacion de trabajos
realizados con las nuevas tecnologias y se potenciara la creacién de propuestas
artistico-musicales.

- En el trabajo en grupo se tendra en cuenta el grado de integracion de
cada alumno en su grupo, la colaboracion de sus componentes, el reparto
equitativo de tareas y el cumplimiento de las encomendadas a cada grupo.

- En los individuales se evaluara la expresion oral y/o escrita, la
comprensién, la utilizacidon de fuentes de informacion, el razonamiento, la
creatividad y la actitud critica, asi como la capacidad de organizacion del alumno
(claridad expositiva, orden, rigor, habitos de limpieza y orden).

4. Interrogacion Directa (implicacion activa del alumnado): consiste
en preguntar e indagar aquello que deseamos conocer en el aula y referido a los
contenidos mas relevantes y competencias del alumnado. Como posibles
herramientas se pueden usar cuestionarios de evaluacién, autoevaluacion y
coevaluacion. También se pueden hacer entrevistas o cuestionarios orales.

5. Pruebas orales y/o escritas: se realizara al menos una prueba
especifica sobre los saberes basicos en cada evaluacion, en las que primaran
los elementos practicos sobre los tedricos. Estaran elaborados en consonancia
con los contenidos impartidos en clase y con las actividades o tareas
desarrolladas por el alumnado.

Dichas pruebas mezclaran preguntas:

e Objetivas (tipo test, de respuestas alternativas, de verdadero o falso,
etc.) Resultan idoneas para evaluar aspectos como: memoria, utilizacion del
vocabulario especifico, conceptualizacién, etc.

e Abiertas, mediante el desarrollo de preguntas mas o menos amplias de
contenido conceptual. A través de ellas se puede valorar las capacidades de dar
cohesion a informaciones extensas, de sintesis y exposicion de contenidos, el
rigor 16gico, la fundamentacion de los argumentos.

5. Pruebas practicas: en cada trimestre se evaluara al menos una vez
al alumnado, de las partituras vocales y/o instrumentales o de movimiento
trabajadas en clase. Esta evaluaciéon podra ser individual o con observaciones
recogidas durante las interpretaciones colectivas. Para su evaluacion se usara

como herramienta fundamental rubricas de interpretacion o listas de cotejo.



COMPETENCIAS ESPECIFICAS

%

CRITERIOS DE EVALUACION

%

ACTIVIDADES DE
EVALUACION

1. Analizar obras de diferentes épocas y culturas, identificando sus
principales rasgos estilisticos y estableciendo relaciones con su
contexto, para valorar el patrimonio musical y dancistico como
fuente de disfrute y enriquecimiento personal.

25

1.1. Identificar los principales rasgos estilisticos de obras
musicales y dancisticas de diferentes épocas y culturas,
evidenciando una actitud de apertura, interés y respeto en la
escucha o el visionado de las mismas.

50

PRUEBA ESCRITA — TRABAJO
AULA - CUADERNO DE CLASE

1.2. Explicar, con actitud abierta y respetuosa, las funciones
desempefiadas por determinadas producciones musicales y
dancisticas, relacionandolas con las principales caracteristicas
de su contexto histérico, social y cultural.

PRUEBA ESCRITA — TRABAJO
AULA- TRABAJOS /PROYECTOS

1.3. Establecer conexiones entre manifestaciones musicales y
dancisticas de diferentes épocas y culturas, valorando su
influencia sobre la musica y la danza actuales.

20

PRUEBA ESCRITA — TRABAJO
AULA

2. Explorar las posibilidades expresivas de diferentes técnicas
musicales y dancisticos, a través de actividades de improvisacion,
para incorporarlas al repertorio personal de recursos y desarrollar
el criterio de seleccidon de las técnicas mas adecuadas a la
intencidn expresiva.

10

2.1. Participar, con iniciativa, confianza y creatividad, en la
explotacion de técnicas musicales y dancistica basicas, por
medio de improvisaciones pautadas, individuales o grupales, en
las que se empleen la voz, el cuerpo, instrumentos musicales o
herramientas tecnolégicas.

50

ACTIVIDAD DE IMPROVISACION
- OBSERVACION EN EL AULA

2.2. Expresar ideas, sentimientos y emociones en actividades
pautadas de improvisacion, seleccionando las técnicas mas
adecuadas de entre las que conforman el repertorio personal
de recursos.

50

ACTIVIDAD DE IMPROVISACION
-OBSERVACION EN EL AULA

3. |Interpretar piezas musicales y dancistica, gestionando
adecuadamente las emociones y empleando diversas estrategias
y técnicas vocales, corporales o instrumentales, para ampliar las
posibilidades de expresion personal.

40

3.1. Leer partituras sencillas, identificando de forma guiada los
elementos basicos del lenguaje musical, con o sin apoyo de la
audicion.

50

PRUEBA PRACTICA - PRUEBA
ESCRITA - CUESTIONARIOS

3.2. Emplear técnicas basicas de interpretacion vocal, corporal
o instrumental, aplicando estrategias de memorizaciéon y
valorando los ensayos como espacios de escucha vy
aprendizaje.

PRUEBA PRACTICA




3.3. Interpretar con correccidon piezas musicales y dancistica
sencillas, individuales y grupales, dentro y fuera del aula,
gestionando de forma guiada la ansiedad y el miedo escénico,
y manteniendo la concentracion.

PRUEBA PRACTICA

4. Crear propuestas artistico-musicales, empleando la voz, el
cuerpo, instrumentos musicales y herramientas tecnoldgicas, para
potenciar la creatividad e identificar oportunidades de desarrollo

personal, social, académico y profesional.

4.1. Planificar y desarrollar, con creatividad, propuestas
artistico-musicales, tanto individuales como colaborativas,
empleando medios musicales y dancisticos, asi como
herramientas analdgicas y digitales.

o

TRABAJOS/PROYECTOS-
OBSERVACION EN EL AULA

4.2. Participar activamente en la planificacién y en la ejecucién
de propuestas artistico-musicales colaborativas, valorando las
aportaciones del resto de integrantes del grupo y descubriendo
oportunidades de desarrollo personal, social, académico y
profesional.

o

TRABAJO/PROYECTOS-
OBSERVACION EN EL AULA




PROCEDIMIENTOS O INSTRUMENTOS DE EVALUACION
PARA 2° DE ESO:

Con objeto de obtener el mayor numero posible de informaciones acerca
de los avances en el aprendizaje del alumnado se ha optado por diversificar los

procedimientos e instrumentos de evaluacién, considerandose los siguientes:

1. Observacion sistematica, diaria y directa en el aula: fundamental
para evaluar las actitudes ante la materia (interés, atencién, respeto, silencio,
material necesario, asistencia a clase, intervenciones en clase, etc.) y los
procedimientos (especialmente en cuanto a la organizacién del trabajo, la
capacidad de expresion oral y lecto-escritora musical, la realizacion de
actividades de tipo practico realizadas en clase, etc.). El registro de los aspectos
observados se realizara a través los siguientes instrumentos de evaluacion:
diarios de clase o diarios de aprendizaje por parte del profesorado mediante
registros individuales (actitudes, comportamientos, datos del aprendizaje),
registros de conductas grupales y anecdotarios.

2. Control de las actividades realizadas en casa: dicho control sera
llevado a cabo mediante la observacién del cuaderno de clase del alumno/a o
fichas y si son actividades realizadas a través de la plataforma de classroom,
mediante su seguimiento y correccion en los plazos establecidos. Se usara como
instrumento de evaluacion diarios de clase, asi como registros anecdéticos y se
tendra también en cuenta en el cuaderno de trabajo del alumno/a (orden, la
claridad, la presentacion, la expresion escrita, las posibles correcciones, etc.) y/o
el Portfolio o carpetas de aprendizaje (coleccion de carpetas de trabajos y
reflexiones del alumnado).

3. Valoracion de las producciones y/o desempenos: fuente de
informacion provechosa y util por la cantidad de referencias que aporta ya que,
desde el mismo proceso del aprendizaje, intenta detectar y orientar los progresos
y las dificultades del alumnado. Es el procedimiento mas acorde para la
evaluacion formativa y de competencias. Requiere la presencia directa del
profesorado para la evaluacién-asistencia (feedback) y el estimulo-motivacién.
Se usaran como instrumentos de evaluacion: listas de cotejo (Si/no lo consigue),

escalas de graduacion o valoracion, rubricas y guias de observacion.



En los Trabajos o proyectos realizados por los alumnos y alumnas:

tanto individualmente como en equipo, se fomentara la realizacion de trabajos
realizados con las nuevas tecnologias y se potenciara la creacién de propuestas
artistico-musicales.

- En el trabajo en grupo se tendra en cuenta el grado de integracion de
cada alumno en su grupo, la colaboracion de sus componentes, el reparto
equitativo de tareas y el cumplimiento de las encomendadas a cada grupo.

- En los individuales se evaluara la expresion oral y/o escrita, la
comprensién, la utilizacidon de fuentes de informacion, el razonamiento, la
creatividad y la actitud critica, asi como la capacidad de organizacion del alumno
(claridad expositiva, orden, rigor, habitos de limpieza y orden).

4. Interrogacion Directa (implicacion activa del alumnado): consiste
en preguntar e indagar aquello que deseamos conocer en el aula y referido a los
contenidos mas relevantes y competencias del alumnado. Como posibles
herramientas se pueden usar cuestionarios de evaluacién, autoevaluacion y
coevaluacion. También se pueden hacer entrevistas o cuestionarios orales.

5. Pruebas orales y/o escritas: se realizara al menos una prueba
especifica sobre los saberes basicos en cada evaluacion, en las que primaran
los elementos practicos sobre los tedricos. Estaran elaborados en consonancia
con los contenidos impartidos en clase y con las actividades o tareas
desarrolladas por el alumnado.

Dichas pruebas mezclaran preguntas:

e Objetivas (tipo test, de respuestas alternativas, de verdadero o falso,
etc.) Resultan idoneas para evaluar aspectos como: memoria, utilizacion del
vocabulario especifico, conceptualizacién, etc.

e Abiertas, mediante el desarrollo de preguntas mas o menos amplias de
contenido conceptual. A través de ellas se puede valorar las capacidades de dar
cohesion a informaciones extensas, de sintesis y exposicion de contenidos, el
rigor 16gico, la fundamentacion de los argumentos.

5. Pruebas practicas: en cada trimestre se evaluara al menos una vez
al alumnado, de las partituras vocales y/o instrumentales o de movimiento
trabajadas en clase. Esta evaluaciéon podra ser individual o con observaciones
recogidas durante las interpretaciones colectivas. Para su evaluacion se usara

como herramienta fundamental rubricas de interpretacion o listas de cotejo.



COMPETENCIAS ESPECIFICAS

%

CRITERIOS DE EVALUACION

%

ACTIVIDADES DE
EVALUACION

1. Analizar obras de diferentes épocas y culturas, identificando
sus principales rasgos estilisticos y estableciendo relaciones con
su contexto, para valorar el patrimonio musical y dancistico como
fuente de disfrute y enriquecimiento personal.

25

1.1. Identificar los principales rasgos estilisticos de obras
musicales y dancisticas de diferentes épocas y culturas,
evidenciando una actitud de apertura, interés y respeto en la
escucha o el visionado de las mismas.

50

PRUEBA ESCRITA — TRABAJO
AULA — CUESTIONARIOS-
CUADERNO DE CLASE

1.2. Explicar, con actitud abierta y respetuosa, las funciones
desempefiadas por determinadas producciones musicales y
dancisticas, relacionandolas con las principales
caracteristicas de su contexto histérico, social y cultural.

30

PRUEBA ESCRITA — TRABAJO
AULA- TRABAJOS /PROYECTOS-
CUESTIONARIOS

1.3. Establecer conexiones entre manifestaciones musicales
y dancisticas de diferentes épocas y culturas, valorando su
influencia sobre la musica y la danza actuales.

20

PRUEBA ESCRITA
AULA

TRABAJO

2. Explorar las posibilidades expresivas de diferentes técnicas
musicales y dancisticos, a través de actividades de improvisacién,
para incorporarlas al repertorio personal de recursos y desarrollar
el criterio de seleccidon de las técnicas mas adecuadas a la
intencidn expresiva.

10

2.1. Participar, con iniciativa, confianza y creatividad, en la
explotacion de técnicas musicales y dancistica basicas, por
medio de improvisaciones pautadas, individuales o grupales,
en las que se empleen la voz, el cuerpo, instrumentos
musicales o herramientas tecnolégicas.

50

ACTIVIDAD DE IMPROVISACION -
OBSERVACION EN EL AULA

2.2. Expresar ideas, sentimientos y emociones en actividades
pautadas de improvisacién, seleccionando las técnicas mas
adecuadas de entre las que conforman el repertorio personal
de recursos.

50

ACTIVIDAD DE IMPROVISACION -
OBSERVACION EN EL AULA

3. Interpretar piezas musicales y dancistica, gestionando
adecuadamente las emociones y empleando diversas estrategias
y técnicas vocales, corporales o instrumentales, para ampliar las
posibilidades de expresion personal.

40

3.1. Leer partituras sencillas, identificando de forma guiada los
elementos basicos del lenguaje musical, con o sin apoyo de
la audicion.

50

PRUEBA PRACTICA - PRUEBA
ESCRITA - CUESTIONARIOS

3.2. Emplear técnicas basicas de interpretacion vocal,
corporal o instrumental, aplicando estrategias de
memorizacién y valorando los ensayos como espacios de
escucha y aprendizaje.

20

PRUEBA PRACTICA-RUBRICAS




3.3. Interpretar con correccién piezas musicales y dancistica
sencillas, individuales y grupales, dentro y fuera del aula,
gestionando de forma guiada la ansiedad y el miedo escénico,
y manteniendo la concentracion.

PRUEBA PRACTICA-RUBRICAS

4. Crear propuestas artistico-musicales, empleando la voz, el
cuerpo, instrumentos musicales y herramientas tecnoldgicas,
para potenciar la creatividad e identificar oportunidades de
desarrollo personal, social, académico y profesional.

25

4.1. Planificar y desarrollar, con creatividad, propuestas
artistico-musicales, tanto individuales como colaborativas,
empleando medios musicales y dancisticos, asi como
herramientas analdgicas y digitales.

TRABAJOS/PROYECTOS-
OBSERVACION EN EL AULA

4.2. Participar activamente en la planificacion y en la ejecucion
de propuestas artistico-musicales colaborativas, valorando
las aportaciones del resto de integrantes del grupo y
descubriendo oportunidades de desarrollo personal, social,
académico y profesional.

40

TRABAJO/PROYECTOS-
OBSERVACION EN EL AULA




PROCEDIMIENTOS O INSTRUMENTOS DE EVALUACION
PARA 3° DE ESO:

Con objeto de obtener el mayor numero posible de informaciones acerca

de los avances en el aprendizaje del alumnado se ha optado por diversificar los

procedimientos o instrumentos de evaluacion, considerandose los siguientes:

1. Observacion sistematica, diaria y directa en el aula fundamental
para evaluar las actitudes ante la materia (interés, atencién, respeto, silencio,
material necesario, asistencia a clase, intervenciones en clase, etc.) y los
procedimientos (especialmente en cuanto a la organizacion del trabajo, la
capacidad de expresion oral y lecto-escritora musical, la realizacion de
actividades de tipo practico realizadas en clase, etc.). El registro de los aspectos
observados se realizara a través los siguientes instrumentos de evaluacion:
diarios de clase o diarios de aprendizaje por parte del profesorado mediante
registros individuales (actitudes, comportamientos, datos del aprendizaje),
registros de conductas grupales y anecdotarios.

2. Valoracion de las producciones y/o desempenos: fuente de
informacion provechosa y util por la cantidad de referencias que aporta ya que,
desde el mismo proceso del aprendizaje, intenta detectar y orientar los progresos
y las dificultades del alumnado. Es el procedimiento mas acorde para la
evaluacion formativa y de competencias. Requiere la presencia directa del
profesorado para la evaluacion-asistencia (feedback) y el estimulo-motivacion.
Se usaran como instrumentos de evaluacion: listas de cotejo (Si/no lo consigue),
escalas de graduacion o valoracion, rubricas y guias de observacion.

En los Trabajos o proyectos realizados por los alumnos y alumnas:

tanto individualmente como en equipo, se fomentara la realizacion de trabajos
realizados con las nuevas tecnologias y se potenciara la creacién de propuestas
artistico-musicales.

- En el trabajo en grupo se tendra en cuenta el grado de integracion de
cada alumno en su grupo, la colaboracion de sus componentes, el reparto
equitativo de tareas y el cumplimiento de las encomendadas a cada grupo.

- En los individuales se evaluara la expresion oral y/o escrita, la
comprension, la utilizacion de fuentes de informacion, el razonamiento, la

creatividad y la actitud critica, asi como la capacidad de organizacion del alumno



(claridad expositiva, orden, rigor, habitos de limpieza y orden).

3. Interrogacién Directa (implicacion activa del alumnado): consiste
en preguntar e indagar aquello que deseamos conocer en el aula y referido a los
contenidos mas relevantes y competencias del alumnado. Como posibles
herramientas se pueden usar cuestionarios de evaluacion, autoevaluacion vy
coevaluacion. También se pueden hacer entrevistas o cuestionarios orales.

4. Pruebas practicas: en cada trimestre se evaluara al menos una vez
al alumnado, de las partituras vocales y/o instrumentales o de movimiento
trabajadas en clase. Esta evaluacion podra ser individual o con observaciones
recogidas durante las interpretaciones colectivas. Para su evaluacion se usara

como herramienta fundamental rubricas de interpretacion o listas de cotejo.



ACTIVIDADES DE

i 0 , o "
COMPETENCIAS ESPECIFICAS Yo CRITERIOS DE EVALUACION Yo EVALUACION
1.1. Utilizar técnicas individuales elementales de
interpretacion musical y corporal para el desarrollo de 60 PRUEBA PRACTICA -

1. Aplicar habilidades y técnicas propias de la interpretacion musical, vocal,
instrumental, de movimiento y danza, a través de la ejecucién de propuestas
musicales, para explorar sus posibilidades creativas y expresivas, controlar
sus emociones y desarrollar la autoestima

20

las destrezas musicales, potenciando la manifestacion
y el control de emociones y la seguridad en si mismo.

OBSERVACION EN EL AULA

1.2. Participar como intérprete en actuaciones y
manifestaciones musicales y escénicas dentro y/o
fuera del centro, mostrando iniciativa en los procesos
creativos e interpretativos.

20

PRUEBA PRACTICA -
OBSERVACION EN EL AULA

1.3. Aplicar técnicas de interpretacion musical y de
movimiento en audiciones y conciertos en el aula y
fuera de ella, desarrollando la creatividad y el respeto
hacia los demas.

20

PRUEBA  PRACTICA -
OBSERVACION EN EL AULA

2. Crear propuestas artistico-musicales, de forma individual o grupal, a través
de la voz, diferentes instrumentos, el cuerpo y el soporte de distintas
herramientas tecnoldgicas para potenciar la creatividad e identificar de forma
inclusiva las oportunidades de desarrollo personal, social y econémico.

20

21. Producir propuestas artisticos-musicales,
utilizando herramientas digitales para el desarrollo de
materiales audiovisuales, con actitud inclusiva y
cohesionadora.

60

TRABAJOS /PROYECTOS

2.2. Elaborar composiciones vocales, instrumentales,
coreograficas y multidisciplinares de forma individual
y/lo colaborativa, mostrando respeto a ideas,
emociones y sentimientos del grupo.

40

TRABAJOS /PROYECTOS

3. Analizar la relacion entre las emociones y la expresién musical, a través de
opiniones propias e improvisaciones vocales o instrumentales, para
desarrollar la creatividad y la actitud colaborativa.

3.1. Expresar la opinién personal, de manera
respetuosa y emocional, acerca de ejemplos de
diferentes propuestas musicales estudiadas, a través
de la audicién, visionado o asistencia a eventos
musicales.

20

OBSERVACION EN EL AULA

3.2. Realizar improvisaciones guiadas o libres
individuales o grupales, adquiriendo y fortaleciendo la
autoestima y la conciencia global, a través de la
interpretacion.

30

ACTIVIDAD DE
IMPROVISACION -
OBSERVACION EN EL AULA




3.3. Demostrar habilidades musicales individuales y
grupales, adquiriendo y fortaleciendo la autoestima y
la conciencia global, a través de la interpretacion.

50

PRUEBA PRACTICA

4. Interpretar diferentes estilos y géneros musicales a través de distintas
formaciones y agrupaciones, para conocerlas y disfrutarlas, ademas de
compartir con el grupo procesos de socializacion, solidaridad y compromiso.

30

4.1. Relacionar la interpretacién con la expresién de
sentimientos y emociones, aplicando técnicas vocales
y reforzando la autoestima y la confianza en uno
mismo.

50

PRUEBA PRACTICA -
OBSERVACION EN EL AULA

4.2. Entender y valorar la musica como un arte que se
expresa mediante notaciéon convencional y no
convencional.

20

PRUEBA PRACTICA "-
OBSERVACION EN EL AULA

4.3 Expresar emociones y sentimientos interpretando
de forma inclusiva obras de distintos géneros y estilos.

PRUEBA PRACTICA -
OBSERVACION EN EL AULA

5. Descubrir la relacion entre la interpretacion y la expresién individual y
grupal a través de la aplicacion de las diferentes técnicas interpretativas.

5.1. Conocer las posibilidades
participando activamente como
diferentes agrupaciones y estilos.

interpretativas
intérprete  en

20

PRUEBA PRACTICA -
OBSERVACION EN EL AULA

5.2. Interpretar diferentes piezas musicales de forma
colaborativa produciendo una calidad de sonido
adecuada con precision técnica y expresion.

20

PRUEBA PRACTICA -
OBSERVACION EN EL AULA

5.3. Aplicar con interés de mejora los conocimientos
del lenguaje musical a través de la interpretacion de
variedad de partituras.

60

PRUEBA PRACTICA "-
OBSERVACION EN EL AULA

6. Producir proyectos artisticos a través de actuaciones y propuestas
escénicas basadas en el trabajo del aula, utilizando diversos medios y
soportes audiovisuales para participar cooperativamente en la visibilizacion
cultural y valorar la importancia de la musica en el desarrollo de oportunidades
personales, sociales, inclusivas y econémicas.

6.1. Integrar de forma abierta los diferentes
conocimientos adquiridos previamente sobre la voz,
los instrumentos y el movimiento para crear proyectos
innovadores que utilicen diversos soportes
audiovisuales.

70

TRABAJOS /PROYECTOS

6.2. Desarrollar con creatividad actuaciones en publico
mostrando respeto, cortesia y aprecio a los asistentes
y a sus opiniones.

30

TRABAJOS /PROYECTOS




PROCEDIMIENTOS O INSTRUMENTOS DE EVALUACION
PARA 4° DE ESO:

Con objeto de obtener el mayor numero posible de informaciones acerca
de los avances en el aprendizaje del alumnado se ha optado por diversificar los

procedimientos e instrumentos de evaluacion, considerandose los siguientes:

1. Observacion sistematica, diaria y directa en el aula: fundamental
para evaluar las actitudes ante la materia (interés, atencion, respeto, silencio,
material necesario, asistencia a clase, intervenciones en clase, etc.) y los
procedimientos (especialmente en cuanto a la organizacién del trabajo, la
capacidad de expresion oral y lecto-escritora musical, la realizacion de
actividades de tipo practico realizadas en clase, etc.). El registro de los aspectos
observados se realizara a través los siguientes instrumentos de evaluacion:
diarios de clase o diarios de aprendizaje por parte del profesorado mediante
registros individuales (actitudes, comportamientos, datos del aprendizaje),
registros de conductas grupales y anecdotarios.

2. Control de las actividades realizadas en casa: dicho control sera
llevado a cabo mediante la observacién del cuaderno de clase del alumno/a o
fichas y si son actividades realizadas a través de la plataforma de classroom,
mediante su seguimiento y correccion en los plazos establecidos. Se usara como
instrumento de evaluacion diarios de clase, asi como registros anecdéticos y se
tendra también en cuenta en el cuaderno de trabajo del alumno/a (orden, la
claridad, la presentacion, la expresion escrita, las posibles correcciones, etc.) y/o
el Portfolio o carpetas de aprendizaje (coleccion de carpetas de trabajos y
reflexiones del alumnado).

3. Valoracion de las producciones y/o desempenos: fuente de
informacion provechosa y util por la cantidad de referencias que aporta ya que,
desde el mismo proceso del aprendizaje, intenta detectar y orientar los progresos
y las dificultades del alumnado. Es el procedimiento mas acorde para la
evaluacion formativa y de competencias. Requiere la presencia directa del
profesorado para la evaluacion-asistencia (feedback) y el estimulo-motivacion.
Se usaran como instrumentos de evaluacion: listas de cotejo (Si/no lo consigue),

escalas de graduacion o valoracion, rubricas y guias de observacion.



En los Trabajos o proyectos realizados por los alumnos y alumnas:

tanto individualmente como en equipo, se fomentara la realizacion de trabajos
realizados con las nuevas tecnologias y se potenciara la creacién de propuestas
artistico-musicales.

- En el trabajo en grupo se tendra en cuenta el grado de integracion de
cada alumno en su grupo, la colaboracion de sus componentes, el reparto
equitativo de tareas y el cumplimiento de las encomendadas a cada grupo.

- En los individuales se evaluara la expresion oral y/o escrita, la
comprension, la utilizaciéon de fuentes de informacion, el razonamiento, la
creatividad y la actitud critica, asi como la capacidad de organizacion del alumno
(claridad expositiva, orden, rigor, habitos de limpieza y orden).

4. Interrogacion Directa (implicacion activa del alumnado): consiste
en preguntar e indagar aquello que deseamos conocer en el aula y referido a los
contenidos mas relevantes y competencias del alumnado. Como posibles
herramientas se pueden usar cuestionarios de evaluacion, autoevaluacion vy
coevaluacion. También se pueden hacer entrevistas o cuestionarios orales.

5. Pruebas orales y/o escritas: se realizara al menos una prueba
especifica sobre los saberes basicos en cada evaluacion, en las que primaran
los elementos practicos sobre los tedricos. Estaran elaborados en consonancia
con los contenidos impartidos en clase y con las actividades o tareas
desarrolladas por el alumnado.

Dichas pruebas mezclaran preguntas:

e Objetivas (tipo test, de respuestas alternativas, de verdadero o falso,
etc.) Resultan idoneas para evaluar aspectos como: memoria, utilizacion del
vocabulario especifico, conceptualizacién, etc.

e Abiertas, mediante el desarrollo de preguntas mas o menos amplias de
contenido conceptual. A través de ellas se puede valorar las capacidades de dar
cohesion a informaciones extensas, de sintesis y exposicion de contenidos, el
rigor 16gico, la fundamentacion de los argumentos.

5. Pruebas practicas: en cada trimestre se evaluara al menos una vez
al alumnado, de las partituras vocales y/o instrumentales o de movimiento
trabajadas en clase. Esta evaluacion podra ser individual o con observaciones
recogidas durante las interpretaciones colectivas. Para su evaluacion se usara

como herramienta fundamental rubricas de interpretacion o listas de cotejo.



COMPETENCIAS ESPECIFICAS

%

CRITERIOS DE EVALUACION

%

ACTIVIDADES DE
EVALUACION

1. Analizar obras de diferentes épocas y culturas, identificando
sus principales rasgos estilisticos y estableciendo relaciones
con su contexto, para valorar el patrimonio musical y dancistico
como fuente de disfrute y enriquecimiento personal.

20

1.1. Analizar obras musicales y dancisticas de diferentes
épocas y culturas, identificando sus rasgos estilisticos,
explicando su relacion con el contexto y evidenciando una
actitud de apertura, interés y respeto en la escucha o el
visionado de las mismas.

60

PRUEBA ESCRITA — TRABAJO
AULA - CUADERNO DE CLASE

1.2. Valorar criticamente los habitos, los gustos y los referentes
musicales y dancisticos de diferentes épocas y culturas,
reflexionando sobre su evolucion y sobre su relacién con los del
presente.

40

PRUEBA ESCRITA — TRABAJO
AULA- TRABAJOS /PROYECTOS

2. Explorar las posibilidades expresivas de diferentes técnicas
musicales y dancisticos, a través de actividades de
improvisacion, para incorporarlas al repertorio personal de
recursos y desarrollar el criterio de selecciéon de las técnicas
mas adecuadas a la intencion expresiva.

10

2.1. Participar, con iniciativa, confianza y creatividad, en la
exploraciéon de técnicas musicales y dancisticas de mayor
complejidad, por medio de improvisaciones libres y pautadas,
individuales o grupales, en las que se empleen la voz, el cuerpo,
instrumentos musicales o herramientas tecnoldgicas.

50

ACTIVIDAD DE IMPROVISACION -
OBSERVACION EN EL AULA

2.2. Elaborar piezas musicales o dancisticas estructuradas, a
partir de actividades de improvisacién, seleccionando las
técnicas del repertorio personal de recursos mas adecuadas a
la intencién expresiva.

50

ACTIVIDAD DE IMPROVISACION -
OBSERVACION EN EL AULA

3. Interpretar piezas musicales y dancistica, gestionando
adecuadamente las emociones y empleando diversas
estrategias y técnicas vocales, corporales o instrumentales,
para ampliar las posibilidades de expresién personal.

40

3.1. Leer partituras sencillas, identificando los elementos
basicos del lenguaje musical y analizando de forma guiada las
estructuras de las piezas, con o sin apoyo de la audicion.

50

PRUEBA PRACTICA - PRUEBA
ESCRITA — CUESTIONARIOS -
OBSERVACION EN EL AULA

3.2. Emplear diferentes técnicas de interpretacién vocal,
corporal o instrumental, aplicando estrategias de memorizacion
y valorando los ensayos como espacios de escucha y
aprendizaje.

20

PRUEBA PRACTICA-RUBRICAS -
OBSERVACION EN EL AULA

3.3. Interpretar con correccién y expresividad piezas musicales
y dancisticas, individuales y grupales, dentro y fuera del aula,
gestionando la ansiedad y el miedo escénico, y manteniendo la
concentracion.

30

PRUEBA PRACTICA-RUBRICAS -
OBSERVACION EN EL AULA




4. Crear propuestas artistico-musicales, empleando la voz, el
cuerpo, instrumentos musicales y herramientas tecnolégicas,
para potenciar la creatividad e identificar oportunidades de
desarrollo personal, social, académico y profesional.

30

4.1. Planificar y desarrollar, con creatividad, propuestas
artistico-musicales, tanto individuales como colaborativas,
seleccionando, de entre los disponibles, los medios musicales
y dancisticos mas oportunos, asi como las herramientas
analdgicas o digitales mas adecuadas.

60

TRABAJOS/PROYECTOS-
OBSERVACION EN EL AULA

4.2. Participar activamente en la planificacion y en la ejecucion
de propuestas artistico-musicales colaborativas, asumiendo
diferentes funciones, valorando las aportaciones del resto de
integrantes del grupo e identificando diversas oportunidades de
desarrollo personal, social, académico y profesional.

40

TRABAJO/PROYECTOS-
OBSERVACION EN EL AULA
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